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 ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ И НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ВОПРОСЫ ОХРАНЫ ТРУДА

Вопрос к вам: кто назовёт все законодательные и нормативные документы, регламентирующие вопросы охраны труда?

Точное количество назвать трудно. Перечислим основные, хотя бы основные, законодательные и нормативные акты:
(. (Трудовой Кодекс Российской Федерации(
Раздел (. Охрана труда.

(Федеральный закон от 30 декабря 2001 года №197-ФЗ).

((. (Об основах охраны труда в Российской Федерации(
(Закон РФ от 17 июля 1999 года №181-ФЗ)

(((. «Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»
(Приложение к Постановлению МТиСР РФ от 14.03.97г. №12)
((. «Рекомендации по формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых на предприятиях, в учреждениях и организациях с численностью работников более 10 человек»
 (Приложение к постановлению МТ РФ от 12.10.94г. № 64)

(. «Рекомендации по организации работы службы охраны труда в организации»
(Приложение к постановлению МТиСР РФ от 08.02.2000г. №14)

((. «Рекомендации по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда»
(Приложение к постановлению МТиСР РФ от 17.01.2000г. №7)

(((.  «О Федеральной инспекции труда»
(Постановление Правительства РФ от 28.01.2000г. №78)
((((.  «Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях»
 (Постановление МТиСР РФ от 22.01.01г. №10)
((.  «Рекомендации по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива»
(Утверждены Постановлением МТ РФ от 08.04.94г. №30)
(. "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"
(Федеральный закон РФ от 24 июля 1998г. №125-ФЗ)

А здесь ещё ГОСТы, ОСТы и  СанПИНы.


Теперь остановимся на основных документах по подробнее.

(. «ТРУДОВОЙ КОДЕКС»


Из всех 6-ти частей, 14-ти разделов и 424 статей мы с вами рассмотрим Раздел (. "Охрана труда". 

Раздел включает в себя 4-е главы и 23-и статьи.

Рассмотрим основные положения раздела "Охрана труда".
Глава 33. Общие положения

Статья 209. Основные понятия:

· Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;
· Условия труда - совокупность факторов производства, оказывающих влияние на здоровье;
· Вредный производственный фактор - фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию;
· Опасный производственный фактор - фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме;
· Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работника вредных или опасных факторов исключено либо их воздействие не превышает установленных нормативов (ПДК, ПДУ);
· 
Рабочее место - место, где работник должен находиться и которое находится под контролем работодателя;
· Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работника вредных или опасных факторов, а также для защиты от загрязнения;
· Сертификат соответствия работ по охране труда (сертификат безопасности) - документ, удостоверяющий соответствие проводимых в организации работ по охране труда государственным нормативам;
· Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию.

Статья 210. Основные направления государственной политики в области охраны труда

· Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;

· Принятие и реализация федеральных законов;

· Государственное управление охраной труда; государственный надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда;

· Содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда;

· Расследование и учёт несчастных случаев на производстве;

· Защита законных интересов пострадавших на производстве от несчастных случаев;

· Установление компенсаций за тяжёлую работу и работу с вредными и опасными условиями труда;

· Координация деятельности в области охраны труда; распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда;

· Участие государства в финансировании мероприятий по охране труда;

· Подготовка и повышение квалификации специалистов по охране труда;

· Организация государственной статистической отчётности; проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание безопасных условий труда;

· Установление порядка обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, лечебно-профилактическими средствами за счёт средств работодателя.

Глава 34. Требования охраны труда

Статья 211. Государственные нормативные требования охраны труда

Требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности.

Статья 212. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда

Работодатель ОБЯЗАН обеспечить:

· безопасность работников при осуществлении производственной деятельности;

· применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха;

· приобретение и выдачу за счёт собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезжиривающих средств в соответствии с установленными нормативами;

· обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда и оказания первой помощи при несчастных случаях на производстве;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда;

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

· проведение за счёт собственных средств предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ним места работы и среднего заработка;

· недопущение работников к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований);

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· предоставление органам государственного надзора и органам профессиональных союзов информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций;

· расследование и учёт актов о несчастных случаях на производстве;

· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников;

· выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и рассмотрение представлений органов профессиональных союзов в установленные законами сроки;

· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

· разработку и утверждение с учётом мнения выборного профсоюзного органа инструкций по охране труда для работников;

· наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.
Статья 213. Медицинские осмотры некоторых категорий работников
· Работники, занятые на тяжёлых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят за счёт работодателя обязательные предварительные и периодические (для лиц до 21 года – ежегодные) медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном Правительством РФ;

· Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в т.ч. связанной с источниками повышенной опасности, а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже 1-го раза в 5-ть лет в порядке, устанавливаемом Правительством РФ.

Статья 214. Обязанности работника в области 

охраны труда
Работник обязан:

· соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда;

· немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

· проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (освидетельствования).

Статья 215. Соответствие производственных объектов и продукции требованиям охраны труда


Запрещаются строительство, реконструкция, техническое переоснащение производственных объектов, производство и внедрение новой техники, внедрение новых технологий без заключения государственной экспертизы условий труда о соответствии указанных в части первой настоящей статьи проектов требованиям охраны труда.

Глава 35. Организация охраны труда

Статья 216. Государственное управление

охраной труда


Федеральные органы исполнительной власти, которым предоставлено право осуществлять отдельные функции нормативного правового регулирования… обязаны согласовывать принимаемые ими решения в области охраны труда… с федеральным органом исполнительной власти по труду.

Статья 217. Служба охраны труда в организации

· В каждой организации с численностью более 100 работников – создаётся служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда;

· В каждой организации с численностью 100 работников и менее – решение о создании службы охраны труда или о введении  должности специалиста по охране труда принимается работодателем с учётом специфики деятельности данной организации;

· Структура службы охраны труда определяется работодателем с учётом рекомендаций федерального органа исполнительной власти по труду.
Необходимо иметь ввиду, что Минтрудом разработаны нормативные документы, которые обеспечивают правовую основу деятельности Служб охраны труда на предприятии:
· А. «РЕКОМЕНДАЦИИ

по организации работы службы охраны труда в организации»
(Постановление МТ РФ от 08.02.00г. №14)



На основе настоящей Рекомендации предприятия разрабатывают Положение о службе охраны труда предприятия, учитывающие их организационно-правовые формы.
1. Общие положения


Управление охраной труда в организации осуществляет её руководитель.
2. Основные задачи службы ОТ

· Организация работы по обеспечению ОТ;

· Контроль за соблюдением работниками нормативных актов по ОТ;

· Организация профилактической работы;

· Информирование и консультирование работников;

· Изучение и распространение передового опыта.

3. Функции службы охраны труда

· Учёт и анализ травматизма и профзаболеваний;

· Оказание помощи подразделениям в измерении параметров опасных факторов;

· Организация и методическое руководство аттестацией рабочих мест;

· Проведение, в т.ч. с уполномоченными лицами, проверок на соответствие требованиям охраны труда;

· Участие в работе комиссий по приёмке новых объектов;

· Согласование технической документации в части охраны труда;

· Разработка с подразделениями предприятия планов по улучшению условий и охраны труда;

· Участие в составлении раздела КД по охране труда;

· Оказание помощи руководителям структурных подразделений в составлении списков вредных профессий и должностей;

· Организация расследования и учёта НС и ПЗ в соответствии с Положением, утверждённым Правительством РФ от 11.03.99г. №279;

· Участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию от НС и ПЗ;

· Составление отчётности по ОТ;

· Разработка программ обучения по ОТ;

· Организация своевременного обучения по ОТ и участие в комиссии по проверке знаний требованиям ОТ;

· Совместно с руководителями подразделений составлять перечень профессий и работ, на которые должны быть разработаны инструкции по ОТ;

· Оказание подразделениям методической помощи при разработке и пересмотре инструкций по ОТ;

· Обеспечение локальными нормативными правовыми актами по ОТ;

· Организация и руководство кабинетом по ОТ;

· Организация совещаний по ОТ;

· ведение пропаганды по ОТ;

· Доведение до работников действующих законодательных и иных нормативных актов об ОТ;

· Рассмотрение писем, заявлений и жалоб по ОТ;

· Осуществлять контроль за вопросами ОТ;

· Анализ и обобщение предложений по расходованию средств на ОТ.
4. Права работников службы ОТ


Осуществлять деятельность в соответствии с п. 3 настоящих Рекомендаций.
5. Организация службы ОТ


Руководитель предприятия должен обеспечить необходимые условия работы службы ОТ.
6. Формирование службы ОТ

Структура и численность службы ОТ на предприятии определяет руководитель с учётом Межотраслевых нормативов               (Постановление Минтруда РФ от 10.03.95г. №13).
7. Контроль и ответственность


Контроль и ответственность за работу службы ОТ несёт руководитель предприятия.
· Б. «РЕКОМЕНДАЦИИ

по организации работы кабинета охраны труда

 и уголка охраны труда»
(Приложение к постановлению МТ РФ от 17.01.2000г. №7)

· В. «МЕЖОТРАСЛЕВЫЕ НОРМАТИВЫ

численности работников службы ОТ в организациях»
(Приложение к постановлению МТ РФ от 22.01.01г. №10)

Статья 218. Комитеты (комиссии) по охране труда

В организации по инициативе работодателя или профсоюзного органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда.

Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда.

 Работу комитетов (комиссий) по охране труда мы более подробно разберём при рассмотрении ст.13 ФЗ "Об основах охраны труда в РФ".

Следующая глава ТК очень интересная для нас с вами.

Глава 36. Обеспечение прав работников 

на охрану труда
Статья 219. Право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены

Каждый работник имеет право на:

· рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве;

· получение достоверной информации об условиях труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов; отказ от выполнения работ в случаях возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда;

· обеспечение за счёт работодателя индивидуальными и коллективными средствами защиты;

· обучение за счёт работодателя безопасным методам и приёмам труда;

· профессиональную переподготовку за счёт средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушений требований охраны труда;

· запрос о проведение проверки  органами государственного надзора условий труда на его рабочем месте;

· обращение в органы (государственные, муниципальные, работодателю, профсоюзы и т.д.) по вопросам охраны труда;

· личное участие в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании произошедших с ним несчастных случаев на производстве;

· внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы и среднего заработка;

· компенсации, установленные законодательством и иными локальными нормативными актами.
Статья 220. Гарантии прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда
· простой вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника – за ним сохраняется место и средний заработок;

· в случае возникновения опасности для жизни и здоровья работника – работодатель обязан предоставить ему другую работу на время устранения такой опасности; если предоставление другой работы по объективным причинам невозможно – время простоя до устранения опасности оплачивается работодателем в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами;

· не обеспечение работника средствами защиты – работодатель не имеет право требовать исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший простой в соответствии с настоящим Кодексом;

· отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья – не влечёт за собой привлечение работника к административной ответственности.
Статья 221. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
· Приобретение, хранение, стирка, чистка, сушка, дезинфекция и обезвреживание сертифицированных средств индивидуальной защиты работников осуществляется работодателем за счёт собственных средств. Выдача средств индивидуальной защиты, смывающих и обезжиривающих средств осуществляется работодателем в соответствии с нормами, утверждёнными Правительством РФ.

· Вопрос обеспечения СИЗ регламентируется:

·  «Правилами обеспечения работников СИЗ…» - Постановление Минтруда РФ от 18.12.98г. №51;

· "Типовыми отраслевыми нормами…" - Постановление Минтруда от 17.12.01 №85.

«НОРМЫ

бесплатной выдачи  работникам смывающих и обезжиривающих средств, порядок и условия их выдачи»
(Приложение к постановлению МТ РФ от 04.07.03г. №45)

	№ п\п
	Виды смывающих и обезжиривающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц

	1
	Мыло
	· Работы, связанные с загрязнением;

· Работы на угольных (сланцевых) шахтах, в разрезах, на обогатительных и брикетных фабриках, в шахтостроительных и шахтомонтажных организациях угольной промышленности
	400 г

800 г

	2
	Защитный крем для рук (наносится на чистые руки до начала работы):

· гидрофильного действия

· гидрофобного действия
	Органические растворители, технические масла, смазки, сажа, лаки, и краски, смолы, н\продукты Разбавленные водные растворы кислот, щёлочи, соли, щёлоче-масляные эмульсии
	100 мл

100 мл

	3
	Очищающая паста для рук
	Сильные трудносмываемые загрязнения: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, силикон
	200 мл

	4
	Регенерирующий восстанавливающий крем для рук
	Химические вещества раздражающего действия
	100 мл


Статья 222. Выдача молока и лечебно-профилактического питания


Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных продуктов, а также лечебно-профилактического питания утверждаются в порядке, установленном Правительством РФ:

«О ПОРЯДКЕ

утверждения норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, а также лечебно-профилактического питания»
(Постановление Правительства РФ от 29.11.02г. №849)

· Бесплатная выдача молока осуществляется в соответствии с Перечнем вредных производственных факторов;

· Бесплатная выдача лечебно-профилактического питания осуществляется в соответствии с Перечнем производств, профессий и должностей.

«Об утверждении 

норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда»

(Постановление МТ РФ от 31.03.03г. №13)
· На работах с вредными условиями труда работникам выдаётся 0,5 л молока за смену независимо то её продолжительности;

· Молоко выдаётся в дни фактической занятости на данных работах;

· Не допускается замена молока деньгами или продуктами, кроме равноценных;

· Лицам, получающим лечебно-профилактическое питание молоко не выдаётся;

«ПЕРЕЧЕНЬ

равноценных пищевых продуктов (в граммах)»
(Приложение к Постановлению МТ от 31.03.03г. №13)
	1
	Кисломолочные продукты (кефир, кефир-био, простокваша, ацидофилин, ряженка (до 3,5%), йогурты (до 2,5%)
	500

	2
	Творог
	100

	3
	Творожная масса, сырки творожные
	150

	4
	Сыр 24% жирности
	60

	5
	Молоко сухое цельное
	55

	6
	Молоко сгущённое стерилизованное без сахара
	200

	7
	Мясо говядина II категории (сырое)
	70

	8
	Рыба нежирных сортов (сырая)
	90

	9
	Яйцо куриное
	2 шт.

	10
	Лечебно-профилактические напитки типа «VITA», витаминные препараты типа «Ветарон», ундевит, глутамивит, аэровит, гексавит, квадевит и бифидосодержащие кисломолочные продукты 
	


Примечание:


Замена молока на равноценные продукты разрешается только тогда, когда невозможна выдача молока;


Работникам, контактирующим с неорганическими соединениями свинца, дополнительно к молоку выдаётся 2 г пектина в виде обогащённых им консервированных пищевых продуктов (или 250-300 г фруктовых соков с мякотью).


Замена молока сметаной или сливочным маслом  не допускается.
«ПЕРЕЧЕНЬ

вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов»
(Приказ МЗ РФ от 28.03.03г. №126)

I. ХИМИЧЕСКИЙ ФАКТОР

1.1. Неорганические соединения – 279 наименований

1.2. Органические соединения – 679 наименований

II. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР

2.1. Микроорганизмы-продуценты, используемые в качестве промышленных штаммов

2.2. Препараты, содержащие живые клетки и споры микроорганизмов

2.3. Компоненты бактериальных препаратов

III. ФИЗИЧЕСКИЙ ФАКТОР

Ионизирующее излучение (на работах с применение радиоактивных веществ в открытом виде, используемых по 1 и 2 классу работ)

Статья 223. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников


В этих целях за счёт работодателя в организации по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для приёма пищи, помещения для оказания медицинской помощи («Состав аптечек первой медицинской помощи» - смотри Приложение №6), комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки и т.д.


Статья 224. Дополнительные гарантии охраны труда отдельным категориям работников


Работодатель обязан соблюдать ограничения для некоторых категорий работников (женщины, молодежь, беременные и т.д.)

Для обеспечения данной статьи разработаны следующие нормативные документы:

· "Перечень тяжёлых и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин" 

(Постановление Правительства РФ от 25.02.2000г. №162)

· "Перечень тяжёлых и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц, моложе 18-ти лет"

(Постановление Правительства РФ от 25.02.2000г. №163)

· «Нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при подъёме и перемещении тяжестей вручную»

(Постановление МТ РФ от 07.04.99г. №7)

	Характер работы, показатели тяжести труда
	Предельно допустимая масса груза в кг

	
	Юноши
	Девушки

	
	14 л
	15 л
	16 л
	17 л
	14 л
	15 л
	16 л
	17 л

	Подъём и перемещение вручную груза постоянно в течение рабочей смены
	3
	3
	4
	4
	2
	2
	3
	3

	Подъём и перемещение груза вручную в течение не более 1/3 рабочей смены:

- постоянно (более 2х раз в час)

- при чередовании с другой работой (до 2х раз в час)
	6

12
	7

15
	11

20
	13

24
	3

4
	4

5
	5

7
	6

8

	Суммарная масса груза, перемещаемого в течение смены:

- подъём с рабочей поверхности

- подъём с пола
	400

200
	500

250
	1000

500
	1500

700
	180

90
	200

100
	400

200
	500

250


Примечания:

1. Подъём и перемещение тяжестей в пределах указанных норм допускается, если это непосредственно связано с выполнением постоянной профессиональной работы.

2. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки.

3. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать:

3.1. для юношей 14 лет – 12кг; 15 лет – 15 кг; 16 лет – 20 кг; 17 лет – 24 кг;

3.2. для девушек 14 лет – 4 кг; 15 лет – 5 кг; 16 лет – 7 кг; 17 лет – 8 кг.

· «Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъёме и перемещении тяжестей вручную»

(Постановление Правительства РФ от 06.02.93г. №105)

	Характер работы
	Предельно допустимая масса груза

	Подъём и перемещение тяжестей при чередовании с другой работой (до 2х раз в час)
	10 кг

	Подъём и перемещение тяжестей в течение рабочей смены
	7 кг

	Величина динамической работы, совершаемой в течение каждого часа рабочей смены, не должна превышать:

- с рабочей поверхности

- с пола
	1750 кгм

875 кгм


Примечания:

1. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки;

2. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 10 кг.

Статья 225. Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда

Все работники организации, в т.ч. её руководитель, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством РФ (Постановление МТ и МОб РФ от 13.01.03г. №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по ОТ и проверки знаний требований ОТ работников организаций»).
Статья 226. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда

Осуществляется в размере:

· Не менее 0,1% суммы затрат на производство;

· Не менее 0,7% суммы эксплутационных расходов.

В качестве примера - по отчётности за 2003 год на финансирование мероприятий КД на ОТ израсходовано (из расчёта на 1-го работающего):

· На предприятиях отрасли в РО - 1350 рублей, в том числе:

· На ОАО "Роствертол" - 2083 рубля;

· На ОАО БКМПО - 1436 рублей;

· На ОАО ТАВИА - 1001 рубль.
Статья 227. Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учёту

I. Происшедшие с работниками:

· Выполняющие работу по трудовому договору;

· Студентами на производственной практике;

· Осуждённые и привлекаемые к труду администрацией;

· Другие лица, участвующие в производственной деятельности.

II. Расследуется и подлежит учёту:

· Травма, в т.ч. нанесённая другим лицом;

· Острое отравление;

· Тепловой удар, ожог, обморожение;

· Утопление;

· Поражение эл. током, молнией, излучением;

· Укусы насекомых;

· Травма в результате взрыва, стихийных бедствий

ЕСЛИ ОНИ ПРОИЗОШЛИ:

· В течение рабочего времени на территории организации;

· При следовании к месту работы или с работы транспортом предприятия;

· При следовании к месту служебной командировки;
· На транспортном средстве в качестве сменщика;
· При работе вахтовым методом;
· Если работник привлечён к ликвидации последствий аварий и стихийных бедствий;
· При осуществлении действий, не входящих в трудовые обязанности, но выполняемые по заданию работодателя.
Статья 228. Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве
I. При НС работодатель обязан:

· Немедленно организовать первую помощь пострадавшему;

· Принять меры для предотвращения развития аварийной ситуации;

· Сохранить производственную обстановку до начала расследования;

· Обеспечить своевременность расследования НС;

· Немедленно проинформировать родственников пострадавшего.

II. При групповом, тяжёлом и смертельном НС 

в течение суток обязан сообщить в:

· Государственную инспекцию труда;

· Прокуратуру по месту происшествия:

· Федеральный орган исполнительной власти по ведомственной принадлежности;

· Орган исполнительной власти субъекта РФ;

· Организации, направившей работника (командировка);

· Территориальный орган профсоюза (Ростовская областная организация ПРОФАВИА);

· Территориальный орган государственного надзора (если НС произошёл на объектах, ему подконтрольных);

· Страховщику по обязательному социальному страхованию от НС и ПЗ (фонд социального страхования).

Статья 229. Порядок расследования несчастного случая на производстве
I. НС расследуется комиссией, созданной работодателем (приказом), и в её состав включаются:

· Специалист по охране труда предприятия;

· Представитель работодателя;

· Представитель профсоюзного органа или иного представительного органа работников.

Комиссию возглавляет работодатель или уполномоченное им лицо. Расследуется в течение 3-х дней.

Руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность труда на участке, где произошёл НС, в состав комиссии не включается.    
II. При групповом, тяжёлом и смертельном НС в состав комиссии, созданной работодателем (приказом), включаются:

· Представитель федеральной инспекции труда (председатель комиссии);

· Представитель федерального органа исполнительной власти субъекта РФ;

· Представитель территориального органа профсоюза (технический инспектор труда ПРОФАВИА в Ростовской области);

· Представитель страховщика;

· Специалист по охране труда организации;

· Представитель работодателя;

· Представитель профсоюзного органа (предприятия) или иного представительного органа работников.

Расследуется в течение 15-и дней.

III. При авариях с числом погибших 15 и более человек:

· Комиссия утверждается Правительством РФ.

Во всех случаях расследования НС пострадавший или его доверенное лицо имеет право участвовать в работе комиссии. 

Если при расследовании комиссия установила, что грубая неосторожность пострадавшего содействовала возникновению или увеличению вреда, причинённого его здоровью, то с учётом заключения профсоюзного органа (данной организации) комиссия определяет степень вины пострадавшего в процентах (не может быть более 25%).

Статья 230. Оформление материалов расследования несчастных случаев на производстве и их учёт

По каждому НС оформляется акт по форме Н-1, если:

· Необходим перевод работника (в соответствии с медицинским заключением) на другую работу;

· Потерю работником трудоспособности на срок не менее 1-го дня;

· Смерть работника.

При групповом НС (2 и более пострадавших, если хотя бы 1-н из них тяжёлый) акт по форме Н-1 оформляется на каждого пострадавшего.

Акт по форме Н-1 утверждается работодателем и 1-н экземпляр вручается пострадавшему (доверенному лицу – при смерти пострадавшего) в течение 3-х суток после окончания расследования.  

В акте подробно излагаются обстоятельства и причины НС, а также указываются лица, допустившие нарушения требований охраны труда.

Акт по форме Н-1 храниться 45 лет по месту работы пострадавшего.

По результатам расследования группового, тяжёлого и смертельного НС составляется акт о расследовании соответствующего НС на производстве.

ВСЕ МАТЕРИАЛЫ расследования НС (в 3-х дневный срок) направляются в:

· Прокуратуру;

· Федеральную инспекцию труда;

· Страховщику;

· Федеральный орган исполнительной власти по ведомственной принадлежности.

РАССЛЕДОВАНИЕ НС,

не связанных с производством:

· Смерть в следствие общего заболевания;

· Смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось опьянение (отравление) работника, не связанное с нарушениями техпроцесса, где используются технические спирты, ароматические, наркотические и другие аналогичные вещества;

· При совершении пострадавшим проступка, содержащего признаки уголовно наказуемого деяния.

Оформляется акт произвольной формы и хранится 45 лет.

Статья 231. Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, оформления и учёта несчастных случаев на производстве.

Разногласия по вопросам расследования, оформления и учёта НС, несогласия пострадавшего (его доверенного лица) с материалами расследования рассматриваются соответствующим органом федеральной инспекции труда или судом.

((. (ОБ ОСНОВАХ ОХРАНЫ ТРУДА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ( 

                (Закон РФ от 17 июля 1999 года №181-ФЗ)

Рассмотрим структуру данного ФЗ:

Глава 1. Общие положения (7 статей).

Глава 2. Право и гарантии работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда (3 статьи).

Глава 3. Обеспечение охраны труда (9 статей).
Статья 13. Комитеты (комиссии) по охране труда.

Глава 4. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда (3 статьи).

Статья 22. Общественный контроль за охраной труда.

Глава 5. Ответственность за нарушение требований охраны труда (4 статьи).

Глава 6. Заключительные положения (3 статьи).
Многие положения данного закона перекликаются с ТК РФ. Поэтому мы будем рассматривать те его статьи, которые освещены более подробно, чем в ТК РФ.
Работа комитетов (комиссий) по ОТ - статья 13 ФЗ «Об основах ОТ в РФ» №181:

Комитеты (комиссии) по ОТ:

· Организует разработку КД (соглашения) об ОТ;

· Совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований ОТ;

· Предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний;

· Проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах;

· Информирование работников о результатах проверок.

(((. «ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА»
(Приложение к Постановлению МТиСР РФ от 14.03.97г. №12)
1. Общие положения
Аттестации по условиям труда подлежат все имеющиеся рабочие места.

Сроки проведения аттестации устанавливаются организацией исходя из изменения условий и характера труда, но не реже 1 раза в 5 лет с момента проведения последних измерений.


Обязательной переаттестации подлежат РМ после замены производственного оборудования, изменения технологического процесса, реконструкции средств коллективной защиты и др.
2. Подготовка к проведению аттестации РМ по условиям труда
2.1. Подготовка к аттестации РМ заключается в создании перечня всех РМ и выявления опасных и вредных факторов производственной среды, подлежащих инструментальной оценке, с целью определения фактических значений их параметров.

2.2. Для организации и проведения аттестации РМ издаётся приказ, в соответствии с которым создаётся аттестационная комиссия организации.

2.3. В состав аттестационной комиссии рекомендуется включать:

2.3.1.  специалистов служб охраны труда;

2.3.2.  ОТЗ;

2.3.3.  главных специалистов;

2.3.4.  руководителей подразделений;

2.3.5.  медицинских работников;

2.3.6.  представителей профсоюзной организации;

2.3.7.  представителей совместных комитетов (комиссий) по охране труда;

2.3.8.  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

2.4. Аттестационная комиссия организации:

2.4.1.  осуществляет методическое руководство и контроль за проведением работы на всех этапах её работы;

2.4.2.  формирует необходимую нормативно-справочную базу;

2.4.3.  составляет полный перечень РМ организации;

2.4.4.  выявляет, на основе анализа причин производственного травматизма, наиболее травмоопасные участки, работы и оборудование;

2.4.5.  составляет перечень опасных и вредных факторов производственной среды;

2.4.6.  присваивает коды производствам, цехам, участкам, РМ для проведения автоматизированной обработки результатов аттестации РМ;

2.4.7.  аттестует и принимает решение по дальнейшему использованию РМ;

2.4.8.  разрабатывает предложения по улучшению и оздоровлению условий труда.

2.5. На каждое РМ (или группу аналогичных по характеру выполняемых работ) составляется Карта аттестации РМ.

3. Проведение аттестации РМ по условиям труда
    3.1.        Определение фактических значений опасных и вредных производственных факторов на РМ.

3.2.     Оценка травмоопасности на РМ.

3.3. Оценка обеспечения работниками СИЗ.

3.4. Оценка фактического состояния условий труда на РМ.

4. Оформление результатов аттестации РМ по условиям труда
4.1. По результатам аттестации РМ заполняются:

4.1.1. ведомость РМ и результатов их аттестации по условиям труда;

4.1.2. сводная ведомость РМ и результатов их аттестации по условиям труда;

4.2. Результаты работы аттестационной комиссии оформляется протоколом аттестации РМ по условиям труда.
5. Реализация результатов аттестации РМ по условиям труда
5.1. Разработка плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.

5.2. С учётом результатов аттестации РМ аттестационная комиссия разрабатывает предложения о порядке подготовки подразделений организации к их сертификации на соответствие требованиям по охране труда.

5.3. Результаты аттестации РМ являются основой для создания банка данных существующих условий труда.

5.4. Информация о результатах аттестации РМ доводится до сведения работников организации.

5.5. Документы аттестации РМ являются документами строгой отчётности т подлежат хранению в течение 45 лет.
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ВЕДОМОСТЬ
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СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ

РМ и результатов их аттестации по условиям труда в организации
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аттестации РМ по условиям труда
((. «РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО ФОРМИРОВАНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВМЕСТНЫХ КОМИТЕТОВ (КОМИССИЙ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА, СОЗДАВАЕМЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ С ЧИСЛЕННОСТЬЮ РАБОТНИКОВ 

БОЛЕЕ 10 ЧЕЛОВЕК»
(Приложение к постановлению МТ РФ от 12.10.94г. №64)

Рассмотрим статью 22 ФЗ «Об основах ОТ в РФ» №181 – Общественный контроль за ОТ:

Общественный контроль за ОТ осуществляет профсоюз, который вправе избирать уполномоченных (доверенных) лиц по ОТ.

Профсоюзы и их уполномоченные (доверенные) лица имеют право:

· Осуществлять контроль за соблюдением ОТ;

· Производить независимую экспертизу условий труда;

· Принимать участие в расследовании НС;

· Получать информацию от руководителей об условиях и ОТ;

· Предъявлять требования о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровья работников;

· Осуществлять выдачу работодателям обязательные к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений требований ОТ;

· Осуществлять проверку условий и ОТ, выполнения КД по ОТ;

· Принимать участие в рассмотрении трудовых споров;

· Вносить обязательные к рассмотрению должностными лицами предложения об устранении выявленных нарушений требований ОТ.

Правовая основа деятельности уполномоченных (доверенных) лиц регламентируется Постановление МинТруда РФ:

((.  «РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПО ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ УПОЛНОМОЧЕННОГО (ДОВЕРЕННОГО) ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ИЛИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА»
(Постановление МТ РФ от 08.04.94г. №30)

ПОРЯДОК ВЫБОРОВ УПОЛНОМОЧЕННЫХ:

· Могут быть организованы на общем собрании трудового коллектива подразделения или предприятия;

· Не рекомендуется избирать уполномоченными (доверенными) лицами работников, которые по занимаемой должности несут ответственность за состояние условий и охраны труда.

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ УПОЛНОМОЧЕННЫХ:

· Организуют свою работу во взаимодействии с:

· руководителями подразделений;

· профсоюзным комитетом;

· службой охраны труда;

· другими органами надзора и контроля;

· Руководствуются:

· Трудовым кодексом РФ;

· законами и другими нормативными актами по ОТ;

·  коллективным договором или соглашением по ОТ;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· нормативно-технической и другой документацией;

· Должны периодически отчитываться на собраниях о проделанной работе.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ:

· Содействие по созданию здоровых и безопасных условий труда;

· Осуществление контроля за состоянием ОТ в подразделении;

· Представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров, выполнение работодателем обязательств по ОТ;

· Консультирование работников по вопросам ОТ и оказание помощи по защите их прав на ОТ.

ФУНКЦИИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ:

· Осуществление контроля за соблюдением правовых актов по ОТ;

· Соблюдение работниками норм, правил и инструкций по ОТ, правильное применение СИЗ;

· Участие в работе комитета (комиссии) по ОТ в качестве представителей работников по проверке и обследовании  средств производства на соответствие их нормам и правилам ОТ;

· Участие в разработке мероприятий по предупреждению НС и ПЗ на производстве;

· Контроль за своевременным сообщением о происшедших НС, соблюдением норм рабочего времени и отдыха;

· Участие в организации первой доврачебной помощи пострадавшему (а после обучения - оказание первой помощи);

· Участие в расследовании НС (по поручению профкома);

· Информирование работников о выявленных нарушениях требований ОТ.

ПРАВА УПОЛНОМОЧЕННЫХ:

· Контролировать соблюдение законов и иных нормативных актов по ОТ;

· Проверять выполнение мероприятий по ОТ, предусмотренных КД, соглашением, актами о расследовании НС;

· Принимать участие в работе комиссии по испытаниям и приёмке в эксплуатацию средств труда;

· Получать информацию от должностных лиц о состоянии условий и охраны труда, происшедших НС;

· Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;

· Выдавать руководителям подразделений обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений по ОТ;

· Обращаться в соответствующие органы с предложением о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушениях требований ОТ;

· Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства по ОТ, обязательств, установленных КД или соглашением по ОТ.

ГАРАНТИИ ПРАВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ:

· Работодатель обязан обеспечивать из правилами, инструкциями, другими нормативными документами;

· Вновь избранные уполномоченные должны пройти 40-часовое обучение с получением удостоверения;

· Для выполнения возложенных на них функций рекомендуется:

· предоставлять необходимое время в течение рабочего дня;

· устанавливать дополнительные социальные гарантии на условиях, оговорённых в КД или совместных решений работодателя и профсоюзного комитета (представительного органа работников).

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

PS:

1.  НС в быту и по пути на работу и с работы – составляется акт произвольной формы. Он необходим только для того, чтобы оплачивать временную нетрудоспособность с 6-го или с 1-го дня. Эти вопросы регламентирует ФСС и рассматривать должна комиссия соцстраха структурного подразделения.

2. Стажировка  на рабочем месте со сдачей экзаменов осуществляется на работах с вредными или опасными условиями труда в соответствии с п.3 статьи 18 ФЗ №181 «Об основах ОТ в РФ» и статьи 212 ФЗ №197 ТК РФ.

3. Плановый срок пересмотра инструкций по ОТ (Постановление МинТруда РФ от 17.12.02г. №80) - 1 раз \ 5 лет.

Досрочно инструкции для работников по ОТ пересматриваются:

· При пересмотре межотраслевых норм и правил;

· Изменение условий работы работников;

· Внедрение новой технологии и техники;

· По результатам расследования НС;

· По требованию представителей органов по труду субъектов РФ.
В данной методичке даны следующие приложения:

· Приложение 1 - "Представление об устранении выявленных нарушений норм законодательства о труде, …"; 
· Приложение 2 - "Требование о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении норм законодательства о труде, …"; 
· Приложение 3 - "Требование о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников";

· Приложение 4 - "Акт проверки соблюдения законодательства о труде и охраны труда";

· Приложение 5 - "Акт формы Н-1 о несчастном случае на производстве";

· Приложение 6 – «Состав аптечек первой медицинской помощи».

Приложение 1

                                                                                                            Приложение №3

                                                                                                     к Положению об Инспекции труда

                                                                          Форма 1-И
    РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ 

ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ

        ПРОМЫШЛЕННОСТИ

    ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА
117119, г.Москва, Ленинский пр-т, 42

тел\факс (095) 938-81-07, 938-85-16                        

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ №_____ от "___" _____________  200__г.
об устранении выявленных нарушений норм законодательства о труде, об охране труда, окружающей среды и страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Кому ____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
_________________________________________________________________________________
(должность, наименование организации)
Копия: Председателю профсоюзного комитета организации

_________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

В соответствии со статьёй 370 Трудового кодекса Российской Федерации и статьями 19 и 20 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности"

предлагаю устранить следующие нарушения:
	№№ п\п
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки устранения

	1
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



О результатах рассмотрения Представления и принятых мерах в срок до _________ 200__г.

прошу сообщить по адресу: ____________________________________________________________

Технический инспектор труда __________________________
                                                                       (подпись)
______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
Представление получил _______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
____________________                                                                                "___" _____________ 200__г.
                (подпись)

Приложение 2

                                                                                                            Приложение №4

                                                                                                     к Положению об Инспекции труда

                                                                          Форма 2-И
    РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ 

ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ

        ПРОМЫШЛЕННОСТИ

    ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА
117119, г.Москва, Ленинский пр-т, 42

тел\факс (095) 938-81-07, 938-85-16       
ТРЕБОВАНИЕ №____ от "___" ____________ 200__г.
о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении норм законодательства о труде, охране труда, окружающей среды и страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
Кому ______________________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество руководителя органа государственного надзора и контроля или руководителя организации)
__________________________________________________________________________________


В соответствии со статьями 195 и 370 Трудового кодекса Российской Федерации и статьями 19 и 20 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" обращаюсь с требованием о привлечении к _________________________ ответственности
                                                                                                   (дисциплинарной, административной, уголовной)
за __________________________________________________________________________________
(краткое изложение нарушений со ссылками на законодательные и иные нормативные правовые акты о труде, охране труда, окружающей среды и страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


О принятом решении в установленный срок прошу сообщить по адресу:

_____________________________________________________________________________________

Технический инспектор труда _______________
                                                                       (подпись)

_________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Приложение 3

                                                                                                            Приложение №5

                                                                                                     к Положению об Инспекции труда

                                                                          Форма 3-ТИ
    РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ 

ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ

        ПРОМЫШЛЕННОСТИ

    ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА
117119, г.Москва, Ленинский пр-т, 42

тел\факс (095) 938-81-07, 938-85-16       
ТРЕБОВАНИЕ №____ от "___" ________________  200__г.
о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников
Кому _______________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)
____________________________________________________________________________________
(название организации)


В соответствии со статьёй 370 Трудового кодекса Российской Федерации и статьёй 20 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности"

ТРЕБУЮ ПРИОСТАНОВИТЬ

____________________________________________________________________________________
(наименование работ, производственного оборудования, машин, механизмов, рабочих мест или производственных участков с кратким изложением нарушений, создающих непосредственную угрозу жизни и здоровья работников, со ссылкой на законодательные и иные нормативные правовые акты об охране труда)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

О принятых мерах по устранению нарушений для возобновления работ прошу сообщить по адресу: _____________________________________________________________________________
Технический (главный технический) инспектор труда ___________________
                                                                                                                              (подпись)
_________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Требование получил "___" ________________ 200__г.                        в "____" часов "____" минут

__________________                                       _____________________________________________
               (подпись)                                                                                                      (фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________________________________
(должность)

Приложение 4

Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности

                                                           Ростовская областная организация

                                                       ТЕХНИЧЕСКАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА
Ворошиловский пр. 87\65,  ком 830, г.Ростов-на-Дону, 344010                                                              тел (863-2) 340-666; тел\факс  340-788

АКТ№ ___

проверки соблюдения законодательства о труде и охраны труда
"___" _____________ 200__г.                                    __________________________________________
                                                                                                                                (время и место составления акта)


В соответствии с планом работы технической инспекции труда ПРОФАВИА в Ростовской области от 28.01.04г. №23-2 мною (нами) Техническим инспектором труда ПРОФАВИА ________ __________________________________ совместно с _______________________________________

_____________________________________________________________________________________

проведена проверка соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных и правовых актов о труде и охране труда в _________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
(наименование организации, предприятия, учреждения, предпринимателя)
ОКОНХ _______________ ИНН _______________________


Проверка проведена в период с "___" ___________ 200__г. по "___" ___________ 200__г.


В ходе проверки установлено:


1. Юридический (физический) адрес предприятия (организации, учреждения, предпринимателя) - __________________________________________________________________


2. Вид деятельности - ___________________________________________________________


3. Форма собственности - ________________________________________________________


4. Работодатель (должность, телефон) - ____________________________________________


5. ФИО руководителя (полностью) - _______________________________________________

6. Дата последней аттестации по охране труда (Постановление Минтруда РФ от 12.10.03г. №1/29) - ___________________________

7. ФИО Начальника отдела кадров (полностью, телефон) - ____________________________

_____________________________________________________________________________________


8. ФИО, должность ответственного за обеспечение охраны труда (Постановление Минтруда РФ от 12.10.94г. №64) _________________________________________________________________

9. Среднесписочная численность работающих (чел) - _________, в т.ч. женщин - ________ ,

несовершеннолетних - _________


10. Наличие коллективного договора - _____________________________________________


11. Наличие комиссии по охране труда (Постановление Минтруда РФ от 12.10.94г. №65) -

_____________________________________________________________________________________
(дата избрания, № протокола)

12. Наличие постоянно действующей комиссии по проверке знаний по охране труда ИТР и работников предприятия - ______________________________________________________________


13. Наличие плана мероприятий по ОТ на текущий год _______________________________
                                                                                                                                             (дата принятия и утверждения)

14. Наличие правил внутреннего трудового распорядка _______________________________
                                                                                                                                       (дата принятия на общем собрании)

15. Обеспечение работающих спецодеждой и СИЗ - __________________________________
                                                                                                                                                  (% обеспеченности)

16. Наличие должностных инструкций для руководителей и ИТР - _____________________

_____________________________________________________________________________________


17. Наличие инструкций по ОТ по профессиям и видам работ и их соответствие постановлению Минтруда от 06.04.01г. №30 - _____________________________________________

_____________________________________________________________________________________


18. Наличие журналов регистрации по охране труда - ________________________________
                                                                                                                                        (соответствие ГОСТ 12.0.004-90)

19. Наличие приказов о назначении лиц, ответственных за обеспечение ОТ в пределах порученных им участков работ - ________________________________________________________


20. Структура и численность работников службы ОТ - ________________________________


21. Наличие предписаний службы ОТ и их качество - _________________________________


22. Наличие документов, подтверждающих прохождение работниками организации стажировки, инструктажей, обучения и проверки знаний безопасности труда - _________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


23. Наличие заключительных актов прохождения работниками предварительных и периодических медосмотров - __________________________________________________________


24. Состояние производственных зданий и сооружений, их аварийность  - _______________

_____________________________________________________________________________________


25. Наличие перечня работ, выполняемых по наряду-допуску - _________________________


26. Состояние транспортных средств - _____________________________________________


27. В ходе проверки выявлены следующие нарушения законодательства о труде и охране труда: смотри предписание № ____ от "___" __________ 200__г.


Проверка проведена в присутствии:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________   /___________________/ "___" ___________ 200__г.

_______________   /___________________/ "___" ___________ 200__г.

_______________   /___________________/ "___" ___________ 200__г.

_______________   /___________________/ "___" ___________ 200__г.


Настоящий акт составлен в двух экземплярах, один из которых остаётся в проверяемой организации.


К акту прилагается предписание формы 1-И от "___" __________ 200__г. № ____

Технический инспектор труда

ПРОФАВИА   в РО                             _______________ /________ФИО______  /  "___" ___________ 200г.

МП

___________________________      ________________ /_______________/  "___" ___________ 200г.
                   (должность)                                                            (подпись, ФИО, дата)

Приложение 5

Приложение №1 к постановлению

Минтруда России от 24.10.02г. №73

Форма 2

Форма Н-1
Один экземпляр направляется

пострадавшему или его

доверенному лицу

УТВЕРЖДАЮ

_______________________________
(подпись, фамилия, инициалы работодателя

/его представителя/)
"___" __________________ 200__г.
Печать

АКТ № _____
о несчастном случае на производстве
1. Дата и время несчастного случая ______________________________________________________

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший 

_____________________________________________________________________________________
(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая принадлежность /ОКОНХ основного

_____________________________________________________________________________________
вида деятельности/; фамилия, инициалы работодателя - физического лица)

Наименование структурного подразделения_______________________________________________
_____________________________________________________________________________________

3. Организация, направлявшая работника _________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)
4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

_____________________________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, должности и место работы)

_____________________________________________________________________________________

5. Сведения о пострадавшем:

фамилия, имя, отчество ________________________________________________________________

пол (мужской, женский) _______________________________________________________________

дата рождения ________________________________________________________________________

профессиональный статус ______________________________________________________________

профессия (должность) ________________________________________________________________

стаж работы, при выполнении которой произошёл несчастный случай _______________________ ,
                                                                                                                                                                  (число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации _______________________________________________________
(число полных лет и месяцев)
6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж __________________________________________________________________
(число, месяц, год)
Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/
                                                                                                            (нужное подчеркнуть)
по профессии или виду работы, при выполнении которой произошёл несчастный случай ________

_____________________________________________________________________________________
(число, месяц, год)
Стажировка: с "___" ___________________ 200__г. по "___" _____________________ 200_-г.

_____________________________________________________________________________________
(если не проводилась - указать)
Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошёл несчастный случай: с "___" ___________________ 200__г. по "___" ____________________ 200_-г.

_____________________________________________________________________________________
(если не проводилось - указать)
Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работ, при выполнении которой произошёл несчастный случай __________________________________________________________
(число, месяц, год, № протокола)
7. Краткая характеристика места (объекта), где произошёл несчастный случай _________________

_____________________________________________________________________________________
(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных факторов со ссылкой

_____________________________________________________________________________________
на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)
Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю _______________________

_____________________________________________________________________________________
(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)
8. Обстоятельства несчастного случая

_____________________________________________________________________________________
(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий и действий пострадавшего

_____________________________________________________________________________________
и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения, установленные в ходе расследования)

_____________________________________________________________________________________

8.1. Вид происшествия ________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья _____________________________________________

_____________________________________________________________________________________

8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения _______

_____________________________________________________________________________________
(нет, да - указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по результатам

_____________________________________________________________________________________
освидетельствования, проведённого в установленном порядке)
8.4. Очевидцы несчастного случая _______________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)
9. Причины несчастного случая _________________________________________________________
(указать основную и сопутствующие причины

_____________________________________________________________________________________
несчастного случая со ссылками на нарушение требований законодательных и иных

_____________________________________________________________________________________
нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)
10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда ________________________________

_____________________________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных, иных нормативных правовых и локальных

_____________________________________________________________________________________
нормативных актов, предусматривающих их ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая,

_____________________________________________________________________________________
указанными в п.9 настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать степень его 

_____________________________________________________________________________________
вины в процентах)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица _____________________

_____________________________________________________________________________________
(наименование, адрес)
11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки __________________________

_____________________________________________________________________________________

Подписи лиц, проводивших

расследование несчастного случая

_______________________________________
                     (фамилия, инициалы, дата)

Приложение 6

«Аптечки первой медицинской помощи»
(Утверждены: Комитетом по новой медицинской технике МЗ РФ;

Согласованы: с МЗ РФ; МТ РФ.

Перечни аптечек входят в «Положение для работников организаций по оказанию первой помощи при травмах и неотложных состояний»)
Перечни типовых аптечек для оказания первой помощи при травмах и неотложных состояниях с учётом основных факторов риска
	№
	Наименование аптечек

	1
	Универсальная

	2
	Для химических предприятий и участков работы с агрессивными веществами 

	3
	Для энергетических предприятий и участков с высоким риском поражения электрическим током

	4
	Для металлургических предприятий, литейных и кузнечных цехов и производств с термической обработкой изделий

	5
	Для строительных организаций 

	6
	Для образовательных учреждений, ВУЗов, НИИ, КБ

	7
	Общего назначения


1. Аптечка первой медицинской помощи (универсальная)

	
	Состав аптечки
	Вариант

	
	
	1
	2
	3

	1
	Обезболивающие и противовоспалитель- ные средства при травмах
	1.1
	Анальгин
	1 уп
	2 уп
	3 уп

	
	
	1.2
	Ацетилсалициловая кислота
	3 уп
	3 уп
	4 уп

	
	
	1.3
	Цитрамон
	3 уп
	4 уп
	5 уп

	
	
	1.4
	Портативный гипотермический (охлаждающий) пакет-контейнер
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	2
	Средства для остановки кровотечения, обработки и перевязки ран
	2.1
	Жгут с дозированной компрессией для само- и взаимопомощи
	1 шт
	1 шт
	2 шт

	
	
	2.2
	Бинт стерильный 10х5
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.3
	Бинт не стерильный 10х5 или 7х5
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.4
	Бинт не стерильный 5х8
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.5
	Бинт трубчатый с антисептиком
	3 шт
	6 шт
	9 шт

	
	
	2.6
	Лейкопластырь бактерицидный 2,6х7,2 или 2,3х7,2 или 3,8х3,8
	5 шт
	10 шт
	30 шт

	
	
	2.7
	Лейкопластырь бактерицидный 4х10 или 1х10
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.8
	Раствор йода спиртовой 5% или бриллиантовой зелени 1%
	1 фл
	2 фл
	3 фл

	
	
	2.9
	Лейкопластырь 1х500 или 1х250
	1 шт
	2 шт
	3 шт

	
	
	2.10
	Вата
	60 гр
	100 гр
	250 гр

	3
	Средства при болях в сердце
	3.1
	Нитроглицерин таб. или капс.
	1 уп

	
	
	3.2
	Валидол таб. или капс.
	1 уп
	2 уп
	5 уп

	4
	Средства для сердечно-лёгочной реанимации
	4.1
	Устройство для проведения искусственного дыхания «Рот – устройство - рот»
	1 шт
	1 шт
	3 шт

	5
	Средства при обмороке (коллапсе)
	5.1
	Аммиака раствор
	1 фл

	6
	Средства для дезинтоксикации при отравлениях пищей и т.д.
	6.1
	Уголь активированный или другие энтеросорбенты
	1 уп
	1 уп
	10 уп

	7
	Средства при стрессовых реакциях
	7.1
	Корвалол или настойка валерианы
	1 фл

	8
	Средства при болях в желудке
	8.1
	Бесалол или аналог
	1 уп

	9
	Средства при аллергии
	9.1
	Димедрол или аналог
	1 уп

	10
	Средства при насморке
	10.1
	Нафтизин или аналог
	1 фл
	 2 фл
	3 фл

	11
	Средства для снятия спазма бронхов
	11.1
	Теофедрин или эуфилин
	1 уп

	12
	Разное
	12.1
	Раствор сульфацила натрия
	1 фл
	1 фл
	4 фл

	
	
	12.2
	Сода пищевая
	10 г
	30 г
	100 г

	
	
	12.3
	Папаверин или аналог
	1 уп

	13
	Прочие средства
	13.1
	Ножницы
	1 шт

	
	
	13.2
	Напальчник
	2 шт
	5 шт
	10 шт

	
	
	13.3
	Инструкция с правилами оказания первой медицинской помощи
	1 шт

	
	
	13.4
	Футляр
	1 шт


ПРИМЕЧАНИЯ:

1. Варианты:

1.1. «1» - для отдельного рабочего места;

1.2. «2» - для бригады 15-20 человек;

1.3. «3» - для вахтового участка и крупных производственных подразделений.

2. Не допускать произвольной замены лекарственных средств и изделий медицинского назначения.

3. Не применять средства с повреждённой маркировкой, просроченным временем использования.

4. При использовании любого средства нужно срочно дополнить.

2. Аптечка первой медицинской помощи индустриальная для химических предприятий и участков работы с агрессивными веществами
	
	Состав аптечки
	Вариант

	
	
	1
	2
	3

	1
	Обезболивающие и противовоспалительные средства при травмах
	1.1
	Анальгин
	1 уп
	2 уп
	3 уп

	
	
	1.2
	Ацетилсалициловая кислота
	3 уп
	3 уп
	4 уп

	
	
	1.3
	Цитрамон
	3 уп
	4 уп
	5 уп

	
	
	1.4
	Портативный гипотермический (охлаждающий) пакет-контейнер
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	2
	Средства для остановки кровотечения, обработки и перевязки ран
	2.1
	Жгут с дозированной компрессией для само- и взаимопомощи
	1 шт
	1 шт
	2 шт

	
	
	2.2
	Бинт стерильный 10х5
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.3
	Бинт не стерильный 10х5 или 7х5
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.4
	Бинт не стерильный 5х8
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.5
	Салфетка с антисептиком
	3 шт
	6 шт
	9 шт

	
	
	2.6
	Лейкопластырь бактерицидный 2,5х7,2 или 2,3х7,2 или 3,1х3,1
	5 шт
	10 шт
	30 шт

	
	
	2.7
	Лейкопластырь бактерицидный 4х10 или 6х10
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.8
	Раствор йода спиртовой 5% или бриллиантовой зелени 1%
	1 фл
	2 фл
	3 фл

	
	
	2.9
	Лейкопластырь 1х500 или 1х250
	1 шт
	2 шт
	3 шт

	
	
	2.10
	Вата
	50 гр
	100 гр
	250 гр

	3
	Средства при болях в сердце
	3.1
	Нитроглицерин таб. или капс.
	1 уп

	
	
	3.2
	Валидол таб. или капс.
	1 уп
	2 уп
	5 уп

	4
	Средства для сердечно-лёгочной реанимации
	4.1
	Устройство для проведения искусственного дыхания «Рот – устройство - рот»
	1 шт
	1 шт
	3 шт

	5
	Средства при обмороке (коллапсе)
	5.1
	Аммиака раствор
	1 фл

	6
	Средства для дезинтоксикации при отравлениях пищей и т.д.
	6.1
	Уголь активированный или другие энтеросорбенты
	1 уп
	1 уп
	10 уп

	7
	Средства при стрессовых реакциях
	7.1
	Корвалол или настойка валерианы
	1 фл

	8
	Средства при болях в желудке
	8.1
	Бесалол или аналог
	1 уп
	1 уп
	3 уп

	9
	Средства при аллергии
	9.1
	Димедрол или аналог
	1 уп
	1 уп
	2 уп

	10
	Средства при насморке
	10.1
	Нафтизин или аналог
	1 фл
	 2 фл
	3 фл

	11
	Средства для снятия спазма бронхов
	11.1
	Теофедрин или эуфилин
	1 уп
	1 уп
	2 уп

	12
	Разное
	12.1
	Раствор сульфацила натрия
	1 фл
	2 фл
	4 фл

	
	
	12.2
	Сода пищевая
	50 г
	50 г
	100 г

	
	
	12.3
	Папаверин или аналог
	1 уп
	1 уп
	2 уп

	13
	Прочие средства
	13.1
	Ножницы
	1 шт

	
	
	13.2
	Напальчник
	2 шт
	5 шт
	10 шт

	
	
	13.3
	Инструкция с правилами оказания первой медицинской помощи
	1 шт

	
	
	13.4
	Футляр
	1 шт

	Дополнительные средства для помощи на химических предприятиях
	1
	Салфетка антисептическая с обезболивающим компонентом
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	2
	Борная кислота 10 гр
	2 уп
	3 уп
	4 уп

	
	3
	Уголь активированный
	3 шт
	5 шт
	15 шт

	
	4
	Вода 1,5-2 литра
	1 уп

	
	5
	Мыло
	1 шт


ПРИМЕЧАНИЯ:

2. Варианты:

1.1 «1» - для отдельного рабочего места;

1.2 «2» - для бригады 15-20 человек;

1.3 «3» - для вахтового участка и крупных производственных подразделений.

2 Не допускать произвольной замены лекарственных средств и изделий медицинского назначения.

3 Не применять средства с повреждённой маркировкой, просроченным временем использования.

4 При использовании любого средства нужно срочно дополнить.

3. Аптечка первой медицинской помощи индустриальная для энергетических предприятий и участков с высоким риском поражения электрическим током
	
	Состав аптечки
	Вариант

	
	
	1
	2
	3

	1
	Обезболивающие и противовоспалительные средства при травмах
	1.1
	Анальгин
	1 уп
	2 уп
	3 уп

	
	
	1.2
	Ацетилсалициловая кислота
	2 уп
	3 уп
	4 уп

	
	
	1.3
	Цитрамон
	3 уп
	4 уп
	5 уп

	
	
	1.4
	Портативный гипотермический (охлаждающий) пакет-контейнер
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	2
	Средства для остановки кровотечения, обработки и перевязки ран
	2.1
	Жгут с дозированной компрессией для само- и взаимопомощи
	1 шт
	1 шт
	2 шт

	
	
	2.2
	Бинт стерильный 10х5
	1 шт
	1 шт
	5 шт

	
	
	2.3
	Бинт не стерильный 10х5 или 7х5
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.4
	Бинт не стерильный 5х5
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.5
	Салфетка с антисептиком
	3 шт
	6 шт
	9 шт

	
	
	2.6
	Лейкопластырь бактерицидный 2,5х7,2 или 2,3х7,2 или 3,1х3,1
	5 шт
	10 шт
	30 шт

	
	
	2.7
	Лейкопластырь бактерицидный 4х10 или 6х10
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.8
	Раствор йода спиртовой 5% или бриллиантовой зелени 1%
	1 фл
	2 фл
	3 фл

	
	
	2.9
	Лейкопластырь 1х500 или 1х250
	1 шт
	2 шт
	3 шт

	
	
	2.10
	Вата
	50 гр
	100 гр
	250 гр

	3
	Средства при болях в сердце
	3.1
	Нитроглицерин таб. или капс.
	1 уп

	
	
	3.2
	Валидол таб. или капс.
	1 уп
	2 уп
	5 уп

	4
	Средства для сердечно-лёгочной реанимации
	4.1
	Устройство для проведения искусственного дыхания «Рот – устройство - рот»
	1 шт
	1 шт
	3 шт

	5
	Средства при обмороке (коллапсе)
	5.1
	Аммиака раствор
	1 фл

	6
	Средства для дезинтоксикации при отравлениях пищей и т.д.
	6.1
	Уголь активированный или другие энтеросорбенты
	1 уп
	3 уп
	10 уп

	7
	Средства при стрессовых реакциях
	7.1
	Корвалол или настойка валерианы
	1 фл

	8
	Средства при болях в желудке
	8.1
	Бесалол или аналог
	1 уп
	1 уп
	3 уп

	9
	Средства при аллергии
	9.1
	Димедрол или аналог
	1 уп
	1 уп
	2 уп

	10
	Средства при насморке
	10.1
	Нафтизин или аналог
	1 фл
	 2 фл
	3 фл

	11
	Средства для снятия спазма бронхов
	11.1
	Теофедрин или эуфилин
	1 уп
	1 уп
	2 уп

	12
	Разное
	12.1
	Раствор сульфацила натрия
	1 фл
	2 фл
	4 фл

	
	
	12.2
	Сода пищевая
	50 г
	50 г
	100 г

	
	
	12.3
	Папаверин или аналог
	1 уп
	1 уп
	2 уп

	13
	Прочие средства
	13.1
	Ножницы
	1 шт

	
	
	13.2
	Напальчник
	2 шт
	5 шт
	10 шт

	
	
	13.3
	Инструкция с правилами оказания первой медицинской помощи
	1 шт

	
	
	13.4
	Футляр
	1 шт

	Дополнительные средства для помощи на энергетических предприятиях 
	1
	Борная кислота 10 гр
	2 уп
	3 уп
	4 уп


ПРИМЕЧАНИЯ:

1. Варианты:

1.1 «1» - для отдельного рабочего места;

1.2 «2» - для бригады 15-20 человек;

1.3 «3» - для вахтового участка и крупных производственных подразделений.

2 Не допускать произвольной замены лекарственных средств и изделий медицинского назначения.

3 Не применять средства с повреждённой маркировкой, просроченным временем использования.

4 При использовании любого средства нужно срочно дополнить.

4. Аптечка первой медицинской помощи индустриальная для металлургических, литейных и кузнечных цехов и производств с термической обработкой изделий
	
	Состав аптечки
	Вариант

	
	
	1
	2
	3

	1
	Обезболивающие и противовоспалительные средства при травмах
	1.1
	Анальгин
	1 уп
	2 уп
	3 уп

	
	
	1.2
	Ацетилсалициловая кислота
	2 уп
	3 уп
	4 уп

	
	
	1.3
	Цитрамон
	3 уп
	4 уп
	5 уп

	
	
	1.4
	Портативный гипотермический (охлаждающий) пакет-контейнер
	1 шт
	2 шт
	3 шт

	2
	Средства для остановки кровотечения, обработки и перевязки ран
	2.1
	Жгут с дозированной компрессией для само- и взаимопомощи
	1 шт
	1 шт
	2 шт

	
	
	2.2
	Бинт стерильный 10х5
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.3
	Бинт не стерильный 10х5 или 7х5
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.4
	Бинт не стерильный 1х5
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.5
	Салфетка с антисептиком
	3 шт
	6 шт
	9 шт

	
	
	2.6
	Лейкопластырь бактерицидный 2,5х7,2 или 2,3х7,2 или 3,8х3,8
	5 шт
	10 шт
	30 шт

	
	
	2.7
	Лейкопластырь бактерицидный 4х10 или 6х10
	1 шт
	2 шт
	3 шт

	
	
	2.8
	Раствор йода спиртовой 5% или бриллиантовой зелени 1%
	1 фл
	2 фл
	3 фл

	
	
	2.9
	Лейкопластырь 1х500 или 1х250
	1 шт
	2 шт
	3 шт

	
	
	2.10
	Вата
	50 гр
	100 гр
	250 гр

	3
	Средства при болях в сердце
	3.1
	Нитроглицерин таб. или капс.
	1 уп

	
	
	3.2
	Валидол таб. или капс.
	1 уп
	2 уп
	3 уп

	4
	Средства для сердечно-лёгочной реанимации
	4.1
	Устройство для проведения искусственного дыхания «Рот – устройство - рот»
	1 шт
	2 шт
	3 шт

	5
	Средства при обмороке (коллапсе)
	5.1
	Аммиака раствор
	1 фл

	6
	Средства для дезинтоксикации при отравлениях пищей и т.д.
	6.1
	Уголь активированный или другие энтеросорбенты
	1 уп
	5 уп
	10 уп

	7
	Средства при стрессовых реакциях
	7.1
	Корвалол или настойка валерианы
	1 фл

	8
	Средства при болях в желудке
	8.1
	Бесалол или аналог
	1 уп
	1 уп
	3 уп

	9
	Средства при аллергии
	9.1
	Димедрол или аналог
	1 уп
	1 уп
	2 уп

	10
	Средства при насморке
	10.1
	Нафтизин или аналог
	1 фл
	 2 фл
	3 фл

	11
	Средства для снятия спазма бронхов
	11.1
	Теофедрин или эуфилин
	1 уп
	1 уп
	2 уп

	12
	Разное
	12.1
	Раствор сульфацила натрия
	1 фл
	1 фл
	4 фл

	
	
	12.2
	Сода пищевая
	50 г
	50 г
	100 г

	
	
	12.3
	Папаверин или аналог
	1 уп
	1 уп
	2 уп

	13
	Прочие средства
	13.1
	Ножницы
	1 шт

	
	
	13.2
	Напальчник
	2 шт
	5 шт
	10 шт

	
	
	13.3
	Инструкция с правилами оказания первой медицинской помощи
	1 шт

	
	
	13.4
	Футляр
	1 шт

	Дополнительные средства для помощи на металлургических предприятиях 
	1
	Салфетки антисептические с обезболивающим компонентом
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	2
	Регидратирующий состав на 1 литр
	3 шт
	5 шт
	10 шт

	
	3
	Аскорбиновая кислота 1 гр
	5 гр
	10 гр
	20 гр

	
	4
	Гипотермический пакет
	5 шт
	10 шт
	15 шт


ПРИМЕЧАНИЯ:

1. Варианты:

1.1 «1» - для отдельного рабочего места;

1.2 «2» - для бригады 15-20 человек;

1.3 «3» - для вахтового участка и крупных производственных подразделений.

2 Не допускать произвольной замены лекарственных средств и изделий медицинского назначения.

3 Не применять средства с повреждённой маркировкой, просроченным временем использования.

4 При использовании любого средства нужно срочно дополнить.

5. Аптечка первой медицинской помощи для строительных организаций
	
	Состав аптечки
	Вариант

	
	
	1
	2
	3

	1
	Обезболивающие и противовоспалительные средства при травмах
	1.1
	Анальгин
	1 уп
	2 уп
	3 уп

	
	
	1.2
	Ацетилсалициловая кислота
	2 уп
	3 уп
	4 уп

	
	
	1.3
	Цитрамон
	3 уп
	4 уп
	5 уп

	
	
	1.4
	Портативный гипотермический (охлаждающий) пакет-контейнер
	5 шт
	10 шт
	15 шт

	2
	Средства для остановки кровотечения, обработки и перевязки ран
	2.1
	Жгут с дозированной компрессией для само- и взаимопомощи
	1 шт
	1 шт
	2 шт

	
	
	2.2
	Бинт стерильный 10х5
	2 шт
	3 шт
	5 шт

	
	
	2.3
	Бинт не стерильный 10х5 или 7х5
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.4
	Бинт не стерильный 5х5
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.5
	Салфетка с антисептиком
	3 шт
	6 шт
	9 шт

	
	
	2.6
	Лейкопластырь бактерицидный 2,5х7,2 или 2,3х7,2 или 3,1х3,1
	5 шт
	10 шт
	30 шт

	
	
	2.7
	Лейкопластырь бактерицидный 4х10 или 6х10
	1 шт
	2 шт
	3 шт

	
	
	2.8
	Раствор йода спиртовой 5% или бриллиантовой зелени 1%
	1 фл
	2 фл
	3 фл

	
	
	2.9
	Лейкопластырь 1х500 или 1х250
	1 шт
	2 шт
	3 шт

	
	
	2.10
	Вата
	50 гр
	100 гр
	250 гр

	3
	Средства при болях в сердце
	3.1
	Нитроглицерин таб. или капс.
	1 уп

	
	
	3.2
	Валидол таб. или капс.
	1 уп
	2 уп
	3 уп

	4
	Средства для сердечно-лёгочной реанимации
	4.1
	Устройство для проведения искусственного дыхания «Рот – устройство - рот»
	1 шт
	1 шт
	3 шт

	5
	Средства при обмороке (коллапсе)
	5.1
	Аммиака раствор
	1 фл

	6
	Средства для дезинтоксикации при отравлениях пищей и т.д.
	6.1
	Уголь активированный или другие энтеросорбенты
	1 уп
	3 уп
	10 уп

	7
	Средства при стрессовых реакциях
	7.1
	Корвалол или настойка валерианы
	1 фл

	8
	Средства при болях в желудке
	8.1
	Бесалол или аналог
	1 уп
	1 уп
	3 уп

	9
	Средства при аллергии
	9.1
	Димедрол или аналог
	1 уп
	1 уп
	2 уп

	10
	Средства при насморке
	10.1
	Нафтизин или аналог
	1 фл
	 2 фл
	3 фл

	11
	Средства для снятия спазма бронхов
	11.1
	Теофедрин или эуфилин
	1 уп
	1 уп
	2 уп

	12
	Разное
	12.1
	Раствор сульфацила натрия
	1 фл
	2 фл
	4 фл

	
	
	12.2
	Сода пищевая
	50 г
	50 г
	100 г

	
	
	12.3
	Папаверин или аналог
	1 уп
	1 уп
	2 уп

	13
	Прочие средства
	13.1
	Ножницы
	1 шт

	
	
	13.2
	Напальчник
	2 шт
	5 шт
	10 шт

	
	
	13.3
	Инструкция с правилами оказания первой медицинской помощи
	1 шт

	
	
	13.4
	Футляр
	1 шт

	Дополнительные средства для строительных организаций
	1
	Гипотермический пакет (химическая грелка)
	5 уп
	10 уп
	15 уп

	
	2
	Аскорбиновая кислота
	5 гр
	10 гр
	20гр


ПРИМЕЧАНИЯ:

1. Варианты:

1.1. «1» - для отдельного рабочего места;

1.2. «2» - для бригады 15-20 человек;

1.3. «3» - для вахтового участка и крупных производственных подразделений.

2. Не допускать произвольной замены лекарственных средств и изделий медицинского назначения.

3. Не применять средства с повреждённой маркировкой, просроченным временем использования.

4. При использовании любого средства нужно срочно дополнить.
6. Аптечка первой медицинской помощи для учреждений и организаций
	
	Состав аптечки
	Вариант

	
	
	1
	2
	3

	1
	Обезболивающие и противовоспалительные средства при травмах
	1.1
	Анальгин
	1 уп
	2 уп
	3 уп

	
	
	1.2
	Ацетилсалициловая кислота
	2 уп
	3 уп
	4 уп

	
	
	1.3
	Цитрамон
	3 уп
	4 уп
	5 уп

	
	
	1.4
	Портативный гипотермический (охлаждающий) пакет-контейнер
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	2
	Средства для остановки кровотечения, обработки и перевязки ран
	2.1
	Жгут с дозированной компрессией для само- и взаимопомощи
	1 шт
	1 шт
	2 шт

	
	
	2.2
	Бинт стерильный 10х5
	2 шт
	3 шт
	5 шт

	
	
	2.3
	Бинт не стерильный 10х5 или 7х5
	2 шт
	3 шт
	5 шт

	
	
	2.4
	Бинт не стерильный 5х5
	5 шт
	7 шт
	10 шт

	
	
	2.5
	Салфетка с антисептиком
	6 шт
	9 шт
	15 шт

	
	
	2.6
	Лейкопластырь бактерицидный 2,5х7,2 или 2,3х7,2 или 3,8х3,8
	15 шт
	25 шт
	50 шт

	
	
	2.7
	Лейкопластырь бактерицидный 4х10 или 6х10
	2 шт
	5 шт
	10 шт

	
	
	2.8
	Раствор йода спиртовой 5% или бриллиантовой зелени 1%
	2 фл
	3 фл
	5 фл

	
	
	2.9
	Лейкопластырь 1х500 или 1х250
	2 шт
	3 шт
	5 шт

	
	
	2.10
	Вата
	50 гр
	100 гр
	250 гр

	3
	Средства при болях в сердце
	3.1
	Нитроглицерин таб. или капс. 
	1 уп

	
	
	3.2
	Валидол таб. или капс.
	1 уп
	2 уп
	5 уп

	4
	Средства для сердечно-лёгочной реанимации
	4.1
	Устройство для проведения искусственного дыхания «Рот – устройство - рот»
	1 шт
	1 шт
	3 шт

	5
	Средства при обмороке (коллапсе)
	5.1
	Аммиака раствор 
	1 фл

	6
	Средства для дезинтоксикации при отравлениях пищей и т.д.
	6.1
	Уголь активированный или другие энтеросорбенты
	1 уп
	3 уп
	10 уп

	7
	Средства при стрессовых реакциях
	7.1
	Корвалол или настойка валерианы
	1 фл

	8
	Средства при болях в желудке
	8.1
	Бесалол или аналог
	1 уп
	1 уп
	3 уп

	9
	Средства при аллергии
	9.1
	Димедрол
	1 уп
	1 уп
	2 уп

	10
	Средства при насморке
	10.1
	Нафтизин или аналог
	1 фл
	 2 фл
	3 фл

	11
	Средства для снятия спазма бронхов
	11.1
	Теофедрин или эуфилин
	1 уп

	12
	Разное
	12.1
	Раствор сульфацила натрия
	1 фл
	2 фл
	4 фл

	
	
	12.2
	Сода пищевая
	50 г
	50 г
	100 г

	
	
	12.3
	Папаверин или аналог
	1 уп
	1 уп
	2 уп

	13
	Прочие средства
	13.1
	Ножницы
	1 шт

	
	
	13.2
	Термометр
	1 шт

	
	
	13.3
	Напальчник
	2 шт
	5 шт
	10 шт

	
	
	13.4
	Инструкция с правилами оказания первой медицинской помощи
	1 шт

	
	
	13.5
	Футляр
	1 шт


ПРИМЕЧАНИЯ:

1. Варианты:

«1» - для отдельного рабочего места;

«2» - для бригады 15-20 человек;

«3» - для вахтового участка и крупных производственных подразделений.

2. Не допускать произвольной замены лекарственных средств и изделий медицинского назначения.

3. Не применять средства с повреждённой маркировкой, просроченным временем использования.

4. При использовании любого средства нужно срочно дополнить.
7. Аптечка первой медицинской помощи общего назначения
	
	Состав аптечки
	Вариант

	
	
	1
	2
	3

	1
	Обезболивающие и противовоспалительные средства при травмах
	1.1
	Анальгин в таб. по 0,5г №10
	1 уп
	2 уп
	3 уп

	
	
	1.2
	Ацетилсалициловая кислота в таб. по 0,5г №10
	2 уп
	3 уп
	4 уп

	
	
	1.3
	Цитрамон в таб. №6
	3 уп
	4 уп
	5 уп

	
	
	1.4
	Гипотермический пакет
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	2
	Средства для остановки кровотечения, обработки и перевязки ран

Средства при болях в сердце
	2.1
	Жгут с дозированной компрессией
	1 шт

	
	
	2.2
	Бинт стерильный 10х5
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.3
	Бинт не стерильный 7х14
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.4
	Бинт не стерильный 10х5 или 7х5
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.5
	Бинт не стерильный 5х5
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.6
	Кровоостанавливающая салфетка с антисептиком или гемостатическая губка
	3 шт
	6 шт
	9 шт

	
	
	2.7
	Лейкопластырь бактерицидный 2,5х7,2 или 2,3х7,2 или 3,8х3,8
	5 шт
	10 шт
	30 шт

	
	
	2.8
	Лейкопластырь бактерицидный 4х10 или 6х10
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.9
	Раствор бриллиантовой зелени 1% 10 мл
	1 фл
	2 фл
	3 фл

	
	
	2.10
	Лейкопластырь 1х500 или 1х250
	1 шт
	2 шт
	5 шт

	
	
	2.11
	Вата 50гр
	1 уп
	1 уп
	2 уп

	3
	При болях в сердце
	3.1
	Нитроглицерин таб. по 0,06г №10 или капс. по 0,05гр №20
	1 уп
	2 уп
	5 уп

	
	
	3.2
	Валидол таб. по 0,06гр №10 или капс. по 0,05гр №20
	1 уп
	2 уп
	5 уп

	4
	Средства для сердечно-лёгочной реанимации
	4.1
	Устройство для проведения искусственного дыхания «Рот – устройство - рот»
	1 шт
	1 шт
	3 шт

	5
	При обмороке
	5.1
	Аммиака раствор 10% - 10 мл
	1фл

	6
	При отравлениях
	6.1
	Уголь активированный в таб. по 0,25гр №10
	1 уп
	3 уп
	10 уп

	7
	При стрессовых реакциях
	7.1
	Настойка валерианы 30мл, или экстракт валерианы в таб. по 0,02гр №50 или корвалол 15мл
	1 фл (уп)

	8
	При аллергических реакциях
	8.1
	Димедрол в таб. по 0,05гр №10 или аналог
	1 шт
	1 шт
	2 шт

	9
	Для снятия спазма бронхов 
	9.1
	Эуфилин в таб. по 0,15гр №10 или аналог
	1 шт
	1 шт
	2 шт

	10
	Разное
	10.1
	Раствор сульфацила натрия 20% или 30% в тюбике-капельнице по 1,5мл
	1 шт
	2 шт
	4 шт

	
	
	10.2
	Сода пищевая 50гр
	1 уп

	
	
	10.3
	Папаверин в таб. по 0,04гр №10 или аналог
	1 уп
	1 уп
	2 уп

	11
	Прочие средства
	11.1
	Ножницы
	1 шт

	
	
	11.2
	Напальчник
	2 шт
	5 шт
	10 шт

	
	
	11.3
	Перчатки одноразовые (полиэтиленовые, резиновые, латексные)
	1 пара

	
	
	11.4
	Инструкция с правилами оказания первой медицинской помощи
	1 шт

	
	
	11.5
	Футляр
	1 шт


ПРИМЕЧАНИЯ:

1. Варианты:

«1» - для отдельного рабочего места;

«2» - для бригады 15-20 человек;

«3» - для вахтового участка и крупных производственных подразделений.

2. Не допускать произвольной замены лекарственных средств и изделий медицинского назначения.

3. Не применять средства с повреждённой маркировкой, просроченным временем использования.

4. При использовании любого средства нужно срочно дополнить. 
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